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ПРИМОРСКИЙ КРАЙ

ДУМА НАХОДКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

от 27 июня 2007 г. N 52-Р

О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

НАХОДКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

НАХОДКИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	Список изменяющих документов
(в ред. Решений Думы Находкинского городского округа
от 25.02.2009 N 322-Р, от 29.05.2013 N 202-НПА,
от 26.02.2014 N 328-НПА, от 29.10.2014 N 499-НПА,
от 23.12.2016 N 1063-НПА, от 26.04.2017 N 1152-НПА,
от 14.03.2018 N 128-НПА)


Статья 1. Квалификационные требования для замещения высшей группы должностей муниципальной службы

Образование: наличие высшего образования.

(в ред. Решений Думы Находкинского городского округа от 29.05.2013 N 202-НПА, от 26.02.2014 N 328-НПА)

Стаж: необходимо иметь не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

(в ред. Решения Думы Находкинского городского округа от 14.03.2018 N 128-НПА)

Абзацы третий - четвертый утратили силу. - Решение Думы Находкинского городского округа от 23.12.2016 N 1063-НПА.

Статья 2. Квалификационные требования для замещения главной группы должностей муниципальной службы

Образование: наличие высшего образования.

(в ред. Решений Думы Находкинского городского округа от 29.05.2013 N 202-НПА, от 26.02.2014 N 328-НПА)

Стаж: необходимо иметь не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

(в ред. Решения Думы Находкинского городского округа от 14.03.2018 N 128-НПА)

Абзацы третий - четвертый утратили силу. - Решение Думы Находкинского городского округа от 23.12.2016 N 1063-НПА.

Статья 3. Квалификационные требования для замещения ведущей группы должностей муниципальной службы

Образование: наличие высшего образования.

(в ред. Решений Думы Находкинского городского округа от 29.05.2013 N 202-НПА, от 26.02.2014 N 328-НПА)

Стаж: без предъявления требований к стажу.

(в ред. Решения Думы Находкинского городского округа от 14.03.2018 N 128-НПА)

Абзацы третий - четвертый утратили силу. - Решение Думы Находкинского городского округа от 23.12.2016 N 1063-НПА.

Статья 4. Квалификационные требования для замещения старшей группы должностей муниципальной службы

Образование: наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

(в ред. Решения Думы Находкинского городского округа от 26.02.2014 N 328-НПА)

Стаж: без предъявления требований к стажу.

(в ред. Решения Думы Находкинского городского округа от 25.02.2009 N 322-Р)

Абзацы третий - четвертый утратили силу. - Решение Думы Находкинского городского округа от 23.12.2016 N 1063-НПА.

Статья 5. Квалификационные требования для замещения младшей группы должностей муниципальной службы

Образование: наличие среднего общего образования.

(в ред. Решения Думы Находкинского городского округа от 23.12.2016 N 1063-НПА)

Стаж: без предъявления требований к стажу.

Абзацы третий - четвертый утратили силу. - Решение Думы Находкинского городского округа от 23.12.2016 N 1063-НПА.

Статья 6. Вступление в силу настоящего решения

Настоящее решение вступает в силу с 1 сентября 2007 года.

Глава Находкинского городского округа

О.Г.КОЛЯДИН

